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Wstep

Szkota Podstawowa im. ksiedza Stanistawa Zielinskiego w Strézy to placéwka
o bogatej tradycji, czerpigca wzorce z zycia, dzialalnosci i postawy naszego patrona, ksiedza
Stanistawa Zielinskiego. Majac na uwadze nauki, patriotyzm i1 wiar¢ naszego patrona,
w szkole realizowane sg zadania wychowawcze poglgbiajace wsérdd uczniow szacunek
do drugiego cztowieka 1 mito§¢ do Ojczyzny. Placéwka utrzymuje wysoki poziom

ksztatcenia, ma roznorodne osiagni¢cia i sukcesy dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.
Wizja

Jestesmy szkolq, w ktorej uczen jest podmiotem procesu wychowawczego, ktora
uznaje priorytet domu rodzinnego w wychowaniu dziecka i jednoczesnie daje rodzicom
wsparcie, a takze wspoldziala z roZnymi instytucjami. Najwazniejszym zadaniem naszej

)

szkoty jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia.’
Misja
., Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego
i indywidualnego rozwoju osobowosci oraz wyposazamy uczniow
w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce dalszq nauke.

Ksztattujemy potrzebe obcowania z szeroko pojetym dorobkiem kultury.

’

Wychowujemy do patriotyzmu.’
Absolwent

Dazeniem szkoly jest przygotowanie absolwentow placowki do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu

odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj. Uczen konczacy szkote:

o kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

e szanuje siebie i innych,

e zna histori¢ i kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny zycia,

e zna irozumie zasady wspdlzycia spotecznego,

e jest tolerancyjny, szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,



e korzysta z réznych zroédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

e jest ambitny, kreatywny, tworczy,

e posiada wiedz¢ na temat wspdlczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych,

podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo wilasne i innych.

Swoja koncepcje¢ kierowania pracg szkoly opieram na kontynuacji dotychczasowych
kierunkéw pracy, misji 1 wizji szkoly, ktore sprawdzity si¢ i zostaly wypracowane przy

wspohudziale nauczycieli, uczniow 1 rodzicow.

,Szkota nasza musi pozwoli¢ kazdemu uczniowi osiggngé sukces na miare jego wiasnych

mozliwosci, aby przygotowac go do dalszej edukacji i przysziej pracy zawodowej.”

Bede chciata tworzy¢ szkole jednoznaczng 1 autentyczna, gdzie stowa materializujg
si¢ czynami 1 postawami. Szkole wrazliwg na potrzeby 1 oczekiwania srodowiska. Placowke
wymagajacg i jednoczesnie zyczliwa, tolerancyjng, ale nie tolerujaca przejawow zachowan
sprzecznych z pojeciem ,,dobra”. Szkote, w ktorej prawdy gloszone przez naszego patrona
ksiedza Stanistawa Zielinskiego beda naszym drogowskazem zyciowym dla wszystkich
uczniéw 1 pracownikow szkoty. Pomoze mi to stworzy¢ subtelng, autentyczng ni¢ stosunkow
1 wiezi miedzyludzkich. Dawa¢ sobie 1 innym prawo do biedu 1 do jego naprawienia.

Doswiadczaé, przeiywad, byé.

Opierajagc  si¢ na dotychczasowych osiggnieciach naszej placowki,
na diagnozach potrzeb szeroko pojetego srodowiska wychowawczego naszej szkoty, bede
chciata usprawni¢ i1 rozwija¢ te aspekty pracy szkoly, ktore wedlug mojego diugoletniego
doswiadczenia pedagogicznego i dziewigcioletniego okresu kierowania placowka wymagaja

poprawy:
Rada Pedagogiczna

Obserwujac prace szkoly uwazam, zZe mozna podnies¢ jej efektywno$¢ poprzez
docenienie wartosci pracy zespotowej, ktora jest szczegdlnie istotna w zarzadzaniu placowka.
Bede chciata by dzielac rade pedagogiczng na zespoty realizowaly one zadania opierajac si¢
o ich rzeczywiste zasoby, jakimi dysponuje nasza szkota. Zasoby ludzkie to ogromny
potencjat mozliwo$ci, umiejetnosci, madrosci, ktéry nalezy wykorzysta¢ do wspdlnie
nakreslonego kierunku rozwoju szkoty, a przede wszystkim zaufania do swoich ludzi, od tego
zalezy, jak szkola jest postrzegana i oceniana w $Srodowisku, czy atmosfera jest przyjazna

i tworcza. To wazny element mojej koncepcji w momencie, gdy grono pedagogiczne

3



zwickszylo si¢ 0 nowych nauczycieli z wygaszanego gimnazjum. Najefektywniej rozwija si¢
taka organizacja, ktora potrafi stworzy¢ warunki do dobrej pracy zespolowej. Niezmiernie
waznym czynnikiem pozytywnie oddziatujacym na rozwoj jest zaufanie szefa do swoich
ludzi. Nie sposob zbudowaé dobrego zespolu bez wzajemnego zaufania, bez delegowania
zadan, a w $lad za tym — kompetencji i odpowiedzialnosci. Dobry dyrektor nie kontroluje
pracownika na kazdym kroku, nie stwarza tez swoja postawa atmosfery podejrzliwosci, nie

daje postuchu ,,zyczliwym”.

Wazne bedzie dla mnie, by w planowaniu pracy szkoty uwzgledni¢ oczekiwania
wszystkich ,klientow szkoly”. Zadania szkoly begda konsultowane ze wszystkimi
zainteresowanymi (rodzicami, uczniami, catym personelem szkoly). Kazdy musi mieé
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat tego, co si¢ dzieje w szkole, aby uzyska¢ ogolng

akceptacje srodowiska szkolnego.

Ideatem pracy zespolowej nauczycieli sg relacje oparte na otwartosci, uczciwosci
1 sprawnej komunikacji, dzigki czemu kazdy nauczyciel mialby mozliwos¢ wniesienia
swojego wkladu w pracg zespolu 1 korzystania ze wsparcia innych 1 do takich relacji

w swej pracy bede dazy¢.
Kolejng wazng sprawa, ktorg chciatabym si¢ zajac jest:

uczen zdolny
., Istnieje cos rzadszego od talentu — talent do tego, by dostrzec talent....”

Jednym =z zadan szkoly podstawowej jest wspomaganie wszechstronnego
1 harmonijnego rozwoju dziecka w procesie nabywania wiedzy o §wiecie, o sobie samym
oraz wprowadzenie dziecka w ztozonos$¢ swiata, uswiadomienie mu miejsca wspotczesnego
cztowieka w S$rodowisku spotecznym, kulturowym 1 przyrodniczym. Zadanie to szkotla
wypelia w stosunku do uczniéw o rédznych potrzebach edukacyjnych. Do tej grupy nalezy
tez uczen zdolny, ktoéry ma specjalne potrzeby, ktéore powinny by¢ rozpoznane

1 uwzglednione w toku ksztalcenia i wychowywania.

Mocna strong naszej placowki jest wypracowanie przez lata systemu, dzigki ktoremu
uczniowie uzyskuja bardzo wysokie wyniki edukacyjne, potwierdzone przez wynikKi
sprawdzianow zewngtrznych. W latach 2010 — 2012 uczniowie uzyskali wynik $redni
wyrazony w skali staninowej. Wyniki lepsze od naszych uczniow uzyskalo 40% populacji
dzieci przystepujacych do sprawdzianu. W latach 2013-2014 wynik uzyskany przez
uczniow byt juz wynikiem wyzej srednim, a w latach 2015-2016 byt juz wynikiem wysokim.
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Wyniki lepsze od uczniow naszej szkoty uzyskato juz tylko 11% populacji uczniow klas
szostych z calej Polski. Wyniki uzyskiwane przez szdstoklasistow sag wynikami najlepszymi
w Gminie Krasnik i lepszymi od $rednich wynikow ucznidéw powiatu krasnickiego
1 wojewodztwa lubelskiego. Wyniki te s3 poréwnywalne do $rednich wynikdéw uczniow
zamieszkujacych duze miasta naszego regionu (miasta do 100 tys. mieszkancow). 1 tak
przyktadowo: w roku szkolnym 2010/2011 wynik szkoly byla wyzszy od wyniku gminy
o 3 punkty procentowe, od powiatu o 9 punktow procentowych , a od wojewodztwa
o 8 punktow procentowych. W roku szkolnym 2012/2013 wyniki te byly odpowiednio
wyzsze 0 2%, 3% 1 2%. Rok szkolny 2013/2014 to bardzo dobry wynik wszystkich szkot
Gminy Krasnik. Wyniki naszych uczniow byly wyzsze jedynie o 0,3% od wynikoéw innych
szk6t Gminy Krasnik, ale az o 6% wyzsze od wynikow powiatu 1 0 3% wyzsze od wynikow
wojewodztwa. W kolejnym roku szkolnym (2014/2015) wyniki byly odpowiednio wyzsze
o 2,5% od gminnego, 6,5% od powiatowego 1 5,5% od wojewddzkiego. Ostatni rok
przeprowadzania sprawdzianow szostoklasisty to wyniki wyzsze o 8% od powiatu i 6% od
wojewodztwa.

O dobrej jakosci edukacji w Szkole Podstawowej w Strozy §wiadczy takze duza ilos¢
stypendidéw przyznawanych uczniom za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe 1 naukowe.
I tak przyktadowo w roku szkolnym 2017/2018 byto ich 38. Ilos¢ ta to 14,5% populacji
szkoty. Rok szkolny 2018/2019 po raz pierwszy otworzyl uczniom mozliwos¢ siggania
po stypendia marszalkowskie, ktére do tej pory byly niedostepne dla uczniow szkot
podstawowych. O takie stypendium ubiegato si¢ dwoje ucznidow naszej placowki, a jeden

z nich takie stypendium otrzymata.

Takze wyniki konkursow przedmiotowych organizowanych przez KO w Lublinie
oraz innych konkursach, w ktorych biora udziat uczniowie Szkoty Podstawowej w Strozy, sa
coraz lepsze. Rok 2015/2016 - laureat konkursu polonistycznego, laureat konkursu
ortograficznego, I miejsce w wojewodztwie oraz udzial w finale ogo6lnopolskim XXIX
Turnieju Wiedzy Pozarniczej; rok 2016/2017 — laureat konkursu przyrodniczego; rok
2017/2018 1l miejsce w klasyfikacji generalnej First Lego Leage w finatach Polski
Wschodniej; rok szkolny 2018/2019 to 2 finalistéw (konkurs matematyczny i konkurs jezyka
niemieckiego), I miejsce w finatach First Lego Leage i wystgp w polfinatach europejskich
FLL na Wegrzech. Ponadto w szkole realizowane byty i sa innowacje pedagogiczne, ktore
uatrakcyjniajg oferte edukacyjna szkoty. W roku szkolnym 2016/2017 — byty to: ,,Potrafi¢
udziela¢ pomocy”, ,Uczymy si¢ programowac”, ,Kuchcikowo”, a obecnie ,Jestem

bezpieczny na drodze”



Analizujac prace naszej szkoly muszg stwierdzi¢, ze mamy bardzo dobre wyniki
w egzaminach zewngtrznych, sukcesy na réznych plaszczyznach dzialalnosci szkoty.
Chciatabym nadal kontynuowa¢ prace i otacza¢ opiekg rozwoj ucznia zdolnego, wiaczajac do
pracy rowniez inne niz bezposredni nauczyciel osoby (rodzice, pedagog, psycholog,
specjaliSci w danej dziedzinie).Wazne jest, aby uzdolnienia dziecka rozpozna¢ jak
najszybciej 1 odpowiednio ukierunkowaé ich rozwdj. Bede stara si¢ stworzy¢ i zaspokoié

potrzeby kazdego dziecka, w tym wybitnie uzdolnionego.

Kolejng sprawa, nad ktora chciatabym popracowac to
» S$wietlica specjalistyczna dla uczniéw z potrzebami

Majac na uwadze potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego w szkole funkcjonuje
Swietlica, w ktorej dzieci dobrze si¢ czujg 1 w ktorej rozwigzywane sg ich wazne problemy.
Swietlica szkolna wlaiciwie realizuje zadania w zakresie zapewnienienia opieki uczniom
przed zajeciami lekcyjnymi i po ich zakonczeniu, stwarza alternatywne form spedzania
wolnego czasu, rozwija zainteresowan i uzdolnienia ucznidéw i integruje grupy rowiesnicze.
Obecnie $wietlica zapewnia opiek¢ ponad stu uczniom w szkole i stata sie miejscem do
rozwijania talentow i zainteresowan dziecka. Praca w S$wietlicy sprzyja organizowaniu
roznych zaje¢ (artystycznych, sportowych, czytelniczych) ktére umozliwiaja dzieciom rozwaj
ich zainteresowan i1 zdolnosci. Od chwili kiedy siedem lat temu w szkole za zgoda Organu
Prowadzacego powstala klasa integracyjna zauwazylam potrzebe otoczenia wszechstronng
opieka ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. By sprosta¢ narastajagcym
potrzebom zadbatam o podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i pozyskatam
srodki do $wietlicy, aby doposazy¢ ja w odpowiednie meble, zabawki, dywan, sprzet
komputerowy, sprzet audiowizualny, pomoce dydaktyczne. Obecnie, gdy obok klasy
integracyjnej mamy w szkole wielu uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
istnieje potrzeba zorganizowania zaje¢ swietlicowych w dwoch odrebnych pomieszczeniach.
W $wietlicy specjalistycznej, przebywat by uczen ze wzgledu na zaburzenia zachowania
i zaburzenia rozwojowe wymagajacej specjalnej opieki, ktorym trudno przebywac¢ w duzych
skupiskach dzieci. W dos¢ licznej grupie $wietlicowej ci uczniowie nie maja dostatecznej
przestrzeni do rozwoju rozpoznanych potrzeb. Ponadto w $wietlicy organizowalibySmy

zajecia:



e korekcyjno — kompensacyjne,

e zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidow, ktorym zaburzenia
zachowania utrudniaja kontakty spoleczne 1 wiaza si¢ z trudnosciami
szkolnymi,

e zajecia specjalistyczne (logopedyczne, terapia sensoryczna, zajgcia
socjoterapeutyczne).

Mocng strong pracy placowki jest organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i praca wychowawcza nauczycieli. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci z jego indywidualnych
potrzeb. Szkota jest bardzo dobrze postrzegana zardbwno przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Krasniku, jak réwniez rodzicow. Do naszej placéwki uczgszcza ponad
sze$¢dziesieciu  ucznidw z poza obwodu szkoty. To wlasnie bardzo dobra opinia
o dziatalnosci szkoty w regionie wplywa na zwigkszajaca si¢ rokrocznie liczbg zapisywanych
dzieci. W ewaluacji zewnetrznej problemowej przeprowadzonej w 2017 roku przez

Kuratorium O$wiaty w Lublinie szkota w zakresie ksztattowania postaw i respektowania

norm spofecznych uzyskata poziom wysoki (cytat z raportu: Szkofa diagnozuje potrzeby,

mozliwosci psychofizyczne, warunki srodowiskowe oraz pojawiajgce sie problemy uczniow,
co skutkuje podjeciem odpowiednich dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
oraz profilaktycznych. Uczniowie realizujg programy antydyskryminacyjne, ksztaltujgce
postawy prospoteczne, a takze zwigkszajgce swiadomos¢ zagrozen oraz ksztaltujgce wltasciwe
postawy i zachowania, co przektada sie na poczucie bezpieczenstwa uczniow w szkole.

Drugie wymaganie oceniane przez ewaluacje zewnetrzna w zakresie Szkola wspomaga

rozwo] uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji réwniez uzyskalo poziom

wysoki.(cytat z raportu: W szkole organizowane Sqg dodatkowe zajecia, wspierajgce
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow, co wplhywa na rozwoj psychofizyczny dzieci.
Wspolpraca uczniow, nauczycieli i rodzicow oparta jest na wzajemnym szacunku oraz
zaufaniu, co wplywata na przyjazng atmosfere w szkole i skutecznosé¢ podejmowanych
dziatan.)

Mysle, ze dziatalno$¢ takiej $wietlicy na terenie szkoly ulatwiloby prace zaréwno
nauczycieli specjalistow z uczniami i1 Kkorzystnie wptywalo na efektywno$¢ pracy
tej Swietlicy. W duzej grupie $§wietlicowej trudno jest rozwigzywaé problemy z rowiesnikami

i trudnosci dotyczacych przestrzegania norm, regut szkolnych 1 spotecznych.



» partnerstwo Srodowiska lokalnego i wspolpraca z instytucjami

Szkota nasza jest srednig w kraju, ale najwicksza ze szkét podstawowych w Gminie
Krasnik. To placowka wielopokoleniowa, przez co kontakt z rodzicami i dzie¢mi jest dobry.
Zaden uczen nie jest anonimowy, nie jest tylko kolejnym numerem w dzienniku.
Nauczyciele, wychowawcy diagnozuja warunki srodowiska domowego uczniéw. To wlasnie
rodzice sg najwazniejszymi parterami w pracy szkoly. Staramy si¢ w jak najwickszym
stopniu angazowac rodzicow w zycie szkoty. Nie jest to latwe zadanie, lecz jak juz si¢ uda
kogo$

z rodziny pozyskaé, to zaangazowanie tych osob jest wigksze.

Myslac o partnerstwie srodowiska lokalnego i rodzicach, ktorzy sa najwazniejszym
ogniwem tego ,,ancucha” chciatlabym zwigkszy¢ wspolprace i aktywnos¢ rodzicow w zycie
szkoty. Wiasnie ta grupa najaktywniejszych rodzicow stalaby si¢ naszymi sprzymierzencami

W rozwijaniu inicjatywy w calej spotecznosci rodzicow.

Ogromne szanse dla rozwoju szkotly tkwig w dobrze przygotowanej 1 zorganizowane;j
promocji szkoly. To nie tylko mozliwo$¢ petniejszego zaistnienia w srodowisku lokalnym.
To takze okazja do uatrakcyjnienia edukacji 1 wychowania naszych uczniéw oraz wciggania

calej spotecznos$ci do dziatan na rzecz szkoty, a to powinno by¢ celem dziatania wszyst
Cele glowne:

Integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

Promowanie osiagnig¢¢ szkoly, jej uczniéw i nauczycieli.

Pozyskiwanie srodkow finansowych.

Stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow.

Podejmowanie dziatah stuzacych integracji grona pedagogicznego, uczniow

okrwbd P

1rodzicow.
6. Wlaczenie rodzicéw w zycie klasy i szkoty.

Celem wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym jest ksztalcenie w uczniach:

e chegci poznania $wiata,

e umieje¢tnosci komunikowania sie z innymi,

e szacunku do przyrody i wspdtodpowiedzialno$ci za nia,
e umiejetnosci funkcjonowania w Srodowisku lokalnym.



Parterami szkoly sg przede wszystkim wladze gminne, ktore biorg aktywny udzial w zyciu
szkoty poprzez:

zapoznanie uczniow z pracg urzegdu,

nawigzanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami
i uczniami,

uroczystosci szkolne,

dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych,

sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkolg,

promocje szkoty.

Wspbdlpracujemy z r6znymi instytucjami w naszym otoczeniu:

Policja

Straz Pozarna

Parafie Rzymsko-Katolickie

Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna
Dom Opieki Spotecznej

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Centrum Kultury i Promocji

Biblioteka Miejska i Gminna

Placowki Oswiatowe

Bractwo Ksigedza Stanistawa Zielinskiego
Nadles$nictwo

Akademia Medyczna w Lublinie
Starostwo Powiatowe w Krasniku
Lubelski Wojewodzki Zwigzek Sportowy
Lubelski Zwigzek Zapasniczy

e Urzad Gminy Krasnik

e Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich Krasnik
e Dom Dziecka w Krasniku

e MOSIR Krasnik

Radio Lublin

Caritas Archidiecezji Lubelskiej

Salezjanski Osrodek Misyjny

Pallotyfiski Osrodek Misyjny

Bank Spotdzielczy Ziemi Krasnickiej

Komenda Powiatowa Policji w Kra$niku

Nadle$nictwo Krasnik

Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Krasniku
Katedra Genetyki UM w Lublinie

Mysle, ze partnerstwo szkoty, gminy i rodziny to bedzie motto wszystkich przedsiewzigé

edukacyjnych 1 wychowawczych naszej placowki. To mocna strona pracy szkoty i1 nalezy

ja kontynuowac i rozwijaé. Ciepta i przychylna atmosfera, bogaty ceremoniat, przywigzanie

do tradycji 1 symboli narodowych wptywaja na bardzo wysoka jakos$¢ ksztalcenia,

wychowania i zarzadzania.



Jedynym z podstawowych warunkéw prawidlowego funkcjonowania szkoty i realizacji

wszystkich jej statutowych obowiazkow jest stale unowocze$niana

> baza materialna

Wymagania stawiane placowce takiej jak Szkota Podstawowa im. ks. St. Zielinskiego
w Strézy, chocby tylko ze wzgledu na ilo§¢ uczniow i klas, zmuszaja dyrektora szkoty
do podejmowania dzialan w zakresie systematycznego rozwoju i wzbogacania bazy
materialnej szkoly. Obecnie od stycznia 2019 roku szkola powigkszona zostata
0 pomieszczenia wygaszanego gimnazjum. Placowka pozyskata tym samym nie tylko
klasopracownie przedmiotowe, ale rowniez petnometrazowa hale sportowa, ktora daje nam
mozliwosci organizowania nie tylko zaje¢ sportowych, ale réwniez organizacji zawodoéw
powiatowych, wojewddzkich i makroregionalnych. Szkota przez dziewigé lat przeszia
gruntowng modernizacj¢, wszystkie klasy zostaly odnowione i wyposazone w odpowiednie
meble, powstaly dwie pracownie komputerowe. Zostato dobudowane skrzydlo, gdzie miesci
si¢ biblioteka, sala dla pierwszakoéw 1 sala rekreacyjna. Zmienito si¢ tez otoczenie szkoty,
zagospodarowali$my teren miedzy szkotami, przybylo terenow zielonych. Korzystali§my

przychylnosci Organu Prowadzacego, ale rowniez pozyskiwalismy $rodki zewnetrzne:

v/ 2010/11 - program edukacyjny ,Pierwsze uczniowskie do$wiadczenia droga do wiedzy” -
doposazenie klas 1-3w pomoce dydaktyczne

v' 2010/11- wymiana instalacji elektryczne w budynku i do§wietlenie klas- $rodki z rezerwy budzetowe;j;

v/ 2011/12- tablica multimedialna i rzutnik w klasie 34 ( wygrana w konkursie plastycznym)

v' 2013/14 - pozyskane fundusze z rezerwy budzetowej na doposazenie w pomoce dydaktyczne i meble w
swietlicy szkolnej, wyposazenie sali rekreacyjnej, wyposazenie kacikéw tematycznych w klasach
1-3,w sumie otrzymalismy 56 000 zt

v 2014/15 — program edukacyjny ,,Sta$ i Zosia w szkole” — metoda projektu; program wspotfinansowany

prze UE, doposazenie klas pierwszych w pomoce dydaktyczne

v/ 2015/2016 — dotacja i realizacja programu ,,Umiem plywac” przeznaczonego dla uczniow klas I — 11
Z terenu caltej gminy, pozyskano kwote 16 000 zt

v program MEN , Ksigzki naszych marzen” - 3100 zt

v' 2016/2017 — projekt miedzynarodowy ,,Ekologicznie znaczy logicznie” w ramach programu Erasmus+
28000 euro

v/ 2017/2018 — dwie tablice interaktywne z projektorami i glo$nikami w ramach rzagdowego programu
»Aktywna tablica”

v Program rozwoju czytelnictwa -17000zt

v Pozyskane $rodki z funduszu soteckiego na doposazenie placu zabaw- ok. 9000 zt

Wiasciwa baza dydaktyczna szkoly to wazny warunek pozwalajacy realizowaé
zalozone cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. W dalszym ciggu bede dazyta

do utrzymanie szkolty i jej otoczenia ~w odpowiednim stanie technicznym zgodnie
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z przewidzianymi normami bezpieczenstwa i higieny pracy. Majac na uwadze rozwdj

i modernizacje placowki planuje :

>

YV V V V

Doposazy¢ w nowoczesne pomoce dydaktyczne §wietlice szkolng( podloga
interaktywna,);

Zakupi¢ sprzetu komputerowy do kazdej klasopracowni, roboty edukacyjne,
drukarke 3D, wizualizer;

Systematyczne doposazy¢ 1 unowoczesnia¢ pracownie przedmiotowe (zakup
mobilnego laboratorium cyfrowego i1 cyfrowego laboratorium jezykowego);
Poprawi¢ estetyke korytarzy szkolnych 1 otoczenia szkoty: parkingow,
terenéw zieleni, bram, ogrodzen 1 boisk;

Zakupi¢ tablice multimedialne z projektorem i laptopem do klasopracowni;
Zbudowa¢ miasteczko ruchu drogowego;

Zakupi¢ nowy plac zabaw,

Ponadto nalezy zmodernizowa¢ i1 dostosowa¢ do przepisow bhp, ppoz

budynku wygaszonego gimnazjum.

Potrzeby sg duze, mys$le iz nasza placowka nadal bedzie efektywnie pracowala

1 pozyskiwata $rodki, przystepujac do programoéw wspierajacych i rozwijajacych dziatalnos¢

szkoty. Tym samym bedziemy si¢ stara¢ nie tylko korzysta¢ z przychylnosci Gminy ale takze

pozyskiwac¢ sami $rodki finansowe.

W Szkole Podstawowej w Strozy powstaly juz pewne mechanizmy, ktére nadajg

placowce wiasny styl 1 charakter pracy. Dlatego mysle, Ze nie powinna ona przechodzi¢ przez

nastepne lata rewolucyjnych zmian. O wiele bardziej skuteczna jest kontynuacja dzialan

dobrych, a tylko eliminowanie niedoskonatosci.

Dyrektor Szkoty
Anna Myszak
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